ПРОЕКТ

ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

   "ПЯТИГОРСКТОРГТЕХНИКА"

  КОДЕКС КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Целью настоящего Кодекса является формирование и внедрение в ежедневную практику работы ПАО «Пятигорскторгтехника» (далее «Общество») надлежащих норм и традиций управления  в отношениях как между органами управления Общества и его акционерами,  так и в отношениях Общества  с его клиентами,  общественностью.


Корпоративное управление в Обществе  основано на уважении прав и законных интересов его акционеров, клиентов и направлено на повышение эффективности деятельности Общества,  поддержание его финансовой стабильности и прибыльности, решение прочих основных целей и задач. 


Основой для создания доверия в отношениях является: 

открытая информационная политика, раскрытие существенной и значимой информации в доступной и понятной форме; формулирование позиции органов управления Общества по значимым общественным вопросам и участие Общества в реализации социальных программ; учет интересов всех участников отношений,возникающих в связи с управлением и деятельностью Общества  как в экономическом, так этическом аспектах, проведение адекватной дивидендной политики; безусловные гарантии соблюдения прав  акционеров по отношению к Обществу; обеспечение равного отношения ко всем акционерам  Общества; четкое определение функций и компетенции органов управления Общества; проведение политики, направленной на ограничение и разумное принятие рисков деятельности Общества; осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, объективная оценка результатов этой деятельности; построение деятельности Общества на основе понятной и логичной концепции стратегического развития. 


Положения, содержащиеся в настоящем кодексе, выработаны на основе Федерального закона "Об акционерных обществах", "Кодекса корпоративного управления", рекомендованного  Письмом Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления".


Положения настоящего Кодекса основаны на принятых внутренних документах ПАО «Пятигорскторгтехника»: Уставе, "Положении об общем собрании акционеров ПАО «Пятигорскторгтехника»", "Положении о Совете директоров ПАО«Пятигорскторгтехника»", .  Целью настоящего Кодекса является конкретизация и дополнение содержания указанных документов в той части, в которой это необходимо для решения вышеуказанных задач.

ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав 

1.1. Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. 

1.1.1. Общество должно  создать для акционеров максимально благоприятные возможности для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам. 


- Порядок созыва, подготовки, проведения и подведения итогов  общего собрания определяются во внутреннем   документе  общества  -Положением об общем собрании акционеров, который 

утверждается общим собранием акционеров. 

1.1.2. Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию должен давать акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем. 


- Сообщение о проведении общего собрания должно быть сделано и материалы собрания должны быть доступны не позднее чем за 20 дней до назначенной даты его проведения. 


- Для того чтобы все желающие имели возможность принять участие в общем собрании с оптимальным для них пакетом акций, информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании,  раскрывается  не менее чем за семь дней до наступления этой даты. 


- Сообщение о проведении общего собрания должно содержать всю информацию, необходимую акционерам для принятия решения об участии в общем собрании и о способе такого участия. 

1.1.3. В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры должны иметь возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему.


-  В период подготовки к собранию общество должно  создать необходимые организационные и технические условия, обеспечивающие возможность акционерам задавать вопросы членам исполнительных органов и совета директоров общества.


- В целях повышения обоснованности принимаемых общим собранием решений информация, предоставляемая акционерам при подготовке к проведению общего собрания, должна давать достаточно полное и объективное представление о деятельности Общества . Дополнительно к информационным материалам, определенным в Положении об общем собрании акционеров Общества, акционерам предоставляется информация, характеризующая финансовое состояние Общества или имеющая отношения к вопросам повестки, не являющаяся по своей сути служебной и не содержащая коммерческую тайну.

1.1.4. Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы общества и вносить предложения в повестку дня общего собрания  не должна быть сопряжена с неоправданными сложностями. 


- При наличии в предложении акционера опечаток и иных несущественных недостатков общество не должно   отказывать во включении предложенного вопроса в повестку дня общего собрания, а выдвинутого кандидата — в список кандидатур для избрания в соответствующий орган общества, в случае если содержание предложения в целом позволяет определить волю акционера и подтвердить его право на направление предложения. При наличии существенных недостатков общество должно заблаговременно сообщить о них акционеру для предоставления возможности их исправления до момента принятия советом директоров решения об утверждении повестки дня общего собрания и списка кандидатур для избрания в соответствующие органы общества.

1.1.5. Каждый акционер должен иметь возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом. 


- Предусмотренная в обществе процедура регистрации участников общего собрания не должна создавать препятствий для участия в собрании любого акционера и должна быть подробно определена во внутренних документах общества. Во внутреннем документе, регулирующем подготовку и проведение общего собрания, должен быть  предусмотрен  исчерпывающий перечень документов, подлежащих представлению счетной комиссии для регистрации. 


- Количество лиц, осуществляющих регистрацию, и время, отведенное на регистрацию, должны быть достаточными для того, чтобы позволить зарегистрироваться всем акционерам, желающим принять участие в общем собрании. 


-  При определении  места проведения общего собрания акционеров, отличного от места нахождения общества, рекомендуется учитывать интересы и возможности акционеров принять личное участие в собрании акционеров. 


- Итоги голосования должны подводиться  и оглашаться  до завершения общего собрания. Это позволит исключить любые сомнения в правильности подведения итогов голосования и тем самым способствовать укреплению доверия акционеров к обществу. 


- Решения общего собрания должны быть доступны для всех акционеров. В связи с этим  общество должно  размещать на своем сайте в сети Интернет итоги голосования  в максимально короткий срок. 

1.1.6. Установленный обществом порядок ведения общего собрания должен обеспечивать равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы. 


-  Общее собрание должно проводиться таким образом, чтобы акционеры имели возможность принять взвешенные и обоснованные решения по всем вопросам повестки дня. Для этого следует предусмотреть достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов. 


- В целях активизации участия акционеров в осуществлении контроля за финансово хозяйственной деятельностью общества акционерам должна быть предоставлена возможность задать вопросы единоличному исполнительному органу, главному бухгалтеру, членам ревизионной комиссии, , а также аудиторам общества относительно представленных ими заключений и, соответственно, получить ответы на заданные вопросы. 


- На собрание должны быть  приглашены  кандидаты , выдвинутые  для избрания в члены совета директоров и ревизионной комиссии общества для того чтобы у акционеров была возможность задать им вопросы и оценить указанных кандидатов. 


- Участники собрания должны иметь возможность беспрепятственно общаться и консультироваться друг с другом по вопросам голосования на общем собрании, не нарушая при этом порядок ведения общего собрания акционеров. 

1.2. Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов. 

1.2.1. Общество должно разработать и внедрить прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты. 


- Общество должно разработать и   утвердить дивидендную политику, которую  сформулировать в Положении о порядке выплаты  дивидендов - внутреннем документе общества,  утверждаемом Общим собранием акционеров Общества.  


- Для обеспечения прозрачности механизма определения размера дивидендов и их выплаты в указанном Положении должны  быть  определены  правила, регламентирующие порядок определения части чистой прибыли, направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых они объявляются, порядок расчета размера дивидендов по акциям, размер дивидендов по которым не определен уставом общества, минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов). 


- Положение о дивидендной политике общества должно быть  раскрыто  на сайте общества в сети Интернет. 


- Решение о выплате дивидендов должно позволять акционеру получить исчерпывающие сведения, касающиеся размера дивидендов по акциям каждой категории (типа). 


- Порядок выплаты дивидендов должен наилучшим образом способствовать реализации права акционеров на их получение. 


- Выплата дивидендов акционерам осуществляется исключительно денежными средствами в безналичном порядке за вычетом налогов,  предусмотренных законодательством Российской Федерации. Акционеры должны проявлять надлежащую заботу и своевременно информировать номинального держателя или регистратора об изменении своих реквизитов для целей выплаты дивидендов. В связи с этим Общество не несет ответственности за невыплату дивидендов вследствие указания акционером неполных, неточных или недостоверных платежных реквизитов. В случае возникновения подобных ситуаций, Общество принимает возможные меры для информирования акционера о невозможности перечисления дивидендов.

1.2.2. Общество не может  принимать решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества.


-  К числу таких решений относится объявление дивидендов по обыкновенным   акциям при недостаточности у общества прибыли за отчетный год,.

1.3. Акционерам должны быть обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций. 


- Защита прав собственности акционера и предоставление гарантий свободы распоряжения принадлежащими ему акциями должны быть обеспечены посредством  выбора обществом регистратора, который имеет высокую репутацию, обладает отлаженными и надежными технологиями, позволяющими наиболее эффективным образом обеспечить учет прав собственности и реализацию прав акционеров

2. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 

2.1. Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции. 


- Совет директоров Общества является органом управления Общества, который определяет стратегию развития Общества,осуществляет общее руководство деятельностью Общества и контроль за деятельностью его исполнительных органов. Основными функциями Совета директоров  Общества  являются:  утверждение стратегии развития Общества;  утверждение финансовых планов;  осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; контроль за созданием и функционированием системы управления  рисками; реализация и защита прав акционеров и содействие в разрешении корпоративных конфликтов; контроль за эффективной деятельностью исполнительных органов Общества. 

2.1.1. Совет директоров  отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемой должности  единоличного исполнительного органа, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением им своих обязанностей. 

2.1.4. Совет директоров должен определять политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества. 


- Совет директоров разрабатывает, а собрание акционеров утверждает  Положение по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества.

2.1.5. Совет директоров должен играть ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества. 


- Члены Совета директоров Общества должны воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае наличия или возникновения такого конфликта - раскрывать информацию о нем Совету директоров Общества и принимать меры к соблюдению порядка совершения  действий или заключения сделок, в которых у члена Совета директоров есть заинтересованность.

2.1.6. Совет директоров должен играть ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества. 


-Своевременное и полное раскрытие информации является важнейшим инструментом формирования долгосрочных отношений доверия с акционерами, способствует повышению стоимости общества и привлечению им капитала, поддержанию доверия заинтересованных сторон (партнеров, клиентов, поставщиков, общественности, государственных органов) к обществу. В связи с этим осуществление контроля за надлежащей организацией и эффективным функционированием системы раскрытия обществом информации, а также за обеспечением доступа акционеров к информации общества является одной из важнейших функций совета директоров. 

2.2. Совет директоров должен быть подотчетен  акционерам общества. 

2.2.1. Информация о работе совета директоров должна раскрываться и предоставляться акционерам. 


- Основные результаты оценки работы совета директоров и исполнительных органов общества раскрываются в годовом отчете общества. 

2.2.2. Председатель совета директоров должен быть доступен для общения с акционерами общества. 


-  Акционеры  имеют возможность задавать вопросы председателю совета директоров по вопросам компетенции совета директоров, а также доводить до него свое мнение (позицию) по этим вопросам через секретаря Общества.

2.3. Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. 

2.3.1. Членом совета директоров должно избираться лицо, имеющее безупречную деловую и личную репутацию и обладающее знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций. 


- Личные и профессиональные качества члена совета директоров и его репутация не должны вызывать сомнений в том, что он будет действовать в интересах общества и его акционеров. В связи с этим членом совета директоров должен выдвигаться  и избираться  лицо, имеющее безупречную деловую и личную репутацию и обладающее знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требуемыми для эффективного осуществления его функций. 

2.3.2. Избрание членов совета директоров общества должно осуществляться посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах. 


-Информация о кандидатах в члены совета директоров общества должна предоставляться в качестве материалов при подготовке и проведении общего собрания акционеров общества. 


- После утверждения перечня кандидатов, акционеры общества имеют право ознакомиться со  сведениями  о лице (группе лиц), выдвинувших данного кандидата, сведениями о возрасте и образовании кандидата, информацией  о занимаемых им должностях за период не менее пяти последних лет, о должности, занимаемой кандидатом на момент выдвижения, о характере его отношений с обществом, о членстве в советах директоров в других юридических лицах, а также информацию о выдвижении такого кандидата в члены советов директоров или для избрания (назначения) на должность в иных юридических лицах, сведения об отношениях кандидата с аффилированными лицами и крупными контрагентами общества, а также иную информацию, способную оказать влияние на исполнение кандидатом соответствующих обязанностей, и другую информацию, которую кандидат укажет о себе. 

2.3.3. Количественный состав совета директоров общества должен давать возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивать существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют. 


- Порядок формирования Совета директоров Общества, его компетенция и организация его работы определены Положением о Совете  директоров Общества, а также Уставом Общества.

2.4. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. 

2.4.1. Председатель совета директоров должен обеспечивать конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров. 


-  Председатель совета директоров должен обеспечивать эффективную организацию деятельности совета директоров и взаимодействие его с иными органами общества. В связи с этим председателем совета директоров должно назначаться лицо, имеющее безупречную деловую и личную репутацию и значительный опыт работы на руководящих должностях, в честности, принципиальности, приверженности интересам общества которого отсутствуют какие-либо сомнения. 

2.4.2. Председатель совета директоров должен принимать необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня. 


- Председатель совета директоров организует разработку плана работы совета директоров, контроль за исполнением решений совета директоров, формирование повестки дня заседаний совета директоров, выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня и, при необходимости, свободное обсуждение этих вопросов, а также конструктивную атмосферу проведения заседаний.

2.5. Члены совета директоров должны действовать добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности. 


- При осуществлении своих обязанностей члены Совета директоров Общества обязаны действовать добросовестно и разумно в интересах Общества, проявлять заботу и осмотрительность, которых следует ожидать от грамотного и опытного руководителя в аналогичной ситуации при аналогичных обстоятельствах.


- Члены Совета директоров Общества должны воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае наличия или возникновения такого конфликта - раскрывать информацию о нем Совету директоров Общества и принимать меры к соблюдению порядка совершения  действий или заключения сделок, в которых у члена Совета директоров есть заинтересованность.


- Член Совета директоров Общества не должен разглашать и использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию об Обществе.


- Члены Совета директоров Общества имеют право получать всю необходимую для принятия квалифицированных решений информацию о работе Общества, о его отношениях с клиентами.  Исполнительные органы Общества обязаны предоставлять такую информацию членам Совета директоров Общества по их запросам, а также в ходе периодических отчетов о финансово-хозяйственной деятельности Общества.

2.5.1. Права и обязанности членов совета директоров должны быть четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества. 


- Права и обязанности членов совета директоров отражаются в Положении о Совете директоров, утверждаемом собранием акционеров.

2.6. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров. 

2.6.1. Заседания совета директоров должны  проводиться  по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач. 


- Порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению закреплен в Положении о Совета директоров Общества, утверждаемом собранием акционеров.

3. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов 

3.1. Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам , должен создавать достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом обществу следует избегать большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества. 


- Порядок определения размера вознаграждения членам совета директоров определяется  Положением о вознаграждении и компенсации расходов членам совета директоров, утвержденным собранием акционеров.

4 Система управления рисками и внутреннего контроля 

4.1. В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей. 

4.1.1. Советом директоров общества должны быть определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе. 


- При определении принципов и подходов к организации системы управления рисками и внутреннего контроля рекомендуется исходить из задач этой системы, которыми являются: обеспечение разумной уверенности в достижении целей общества; обеспечение эффективности финансово-хозяйственной деятельности и экономичного использования ресурсов;  выявление рисков и управление такими рисками; обеспечение сохранности активов общества; обеспечение полноты и достоверности бухгалтерской (финансовой), статистической, управленческой и другой отчетности;  контроль соблюдения законодательства, а также внутренних политик, регламентов и процедур общества. 


-  Действующая в Обществе система контроля за его финансово-хозяйственной деятельностью направлена на обеспечение доверия акционеров к Обществу и органам его управления. Основной целью такого контроля является защита капиталов акционеров и активов Общества. 

 
- Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью  Общества осуществляют Совет директоров Общества и  ревизионная комиссия, избираемые собранием акционеров Общества.  Полномочия и функции указанных органов определяются соответствующими положениями, регламентирующими их  деятельность. Кроме этого, деятельность Общества проверяет независимая аудиторская организация (аудитор), определяемая Собранием акционеров Общества.


- Ревизионная комиссия осуществляет проверку Общества по итогам его деятельности за год, а также во всякое время по решению общего  Собрания акционеров или по требованию акционеров, владеющих в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества.


- Для осуществления внешнего аудита Общество привлекает профессиональную независимую аудиторскую организацию, имеющую  солидную репутацию и способную провести эффективную и объективную проверку  финансово-хозяйственной деятельности Общества. В этой связи,  Совет директоров Общества обосновывает свои рекомендации в отношении выбора аудиторской организации на общем Собрании акционеров

.


- Внутренний контроль в Обществе направлен на:  обеспечение исполнения финансового плана; создание системы по выявлению, предотвращению и ограничению всевозможных  рисков; исключение злоупотреблений со стороны должностных лиц. 


- Исполнительные органы Общества обязаны принимать необходимые меры к устранению нарушений, выявленных в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности и минимизации их последствий. 


- Контроль за устранением выявленных нарушений является гарантией их устранения и обеспечивает достоверность предоставляемой акционерам информации. 

5.  Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества 

5.1. Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 


- Целью раскрытия информации об Обществе является донесение этой информации до сведения всех заинтересованных в ее получении лиц в объеме, необходимом для принятия решений, связанных с участием в деятельности Общества.

5.2. Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами. 

5.2.1. Раскрытие обществом информации должно осуществляться в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных. 


- Информация, предоставляемая Обществом, должна носить сбалансированный характер. При освещении своей деятельности Общество ни при каких обстоятельствах не уклоняется от раскрытия негативной информации о себе, которая является существенной для акционеров. При раскрытии информации обеспечивается ее нейтральность, то есть исключено преимущественное удовлетворение интересов одних групп получателей информации перед другими. Информация не является нейтральной, если выбор ее содержания или формы предоставления имеет целью достижение определенных результатов или последствий.

5.2.2. Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, должен содержать информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год., в соответствии с требованиями Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг.


-  Годовой отчет размещается на сайте Общества в сети "Интернет", а также предоставляется для ознакомления в Обществе каждому акционеру.   

5.3. Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности. 


- Общество организует взаимодействие с акционерами в части предоставления им информации, необходимой для реализации их прав.  Выполнение указанных функций возложено на секретаря совета директоров Общества.    

6. Существенные корпоративные действия 

6.1. Действия, которые в значительной степени  влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон. 


- Существенными корпоративными действиями является совершение Обществом действий, которые могут привести к фундаментальным  корпоративным изменениям, в том числе к изменению прав акционеров.


- К существенным корпоративным действиям, в частности, относятся: реорганизация общества; выпуск эмиссионных ценных бумаг и выплата доходов по этим бумагам; совершение Обществом крупных сделок; внесение изменений в Устав; прочие действия, информация о которых должна быть раскрыта в соответствии с законодательством РФ. 

6.1.3. При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, Общество  руководствуется принципами доверия и открытости, обеспечивая акционерам возможность влиять на их совершение путем установления прозрачной и справедливой процедуры, основанной на надлежащем раскрытии информации о последствиях, которые такие действия могут иметь для Общества.

6.2.1. Информация о совершении существенных корпоративных действий должна  раскрываться  с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий. 

6.2.2. Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий должны быть  закреплены  во внутренних документах общества.


-  Порядок совершения крупных сделок установлен Уставом Общества и "Положением об общем собрании акционеров Общества". 

7. Урегулирование корпоративных конфликтов.

7.1.Успешное решение задач и достижение целей деятельности  Общества возможны лишь при наличии в нем условий для предупреждения и  урегулирования корпоративных конфликтов - конфликтов между органами управления Общества и его акционерами, а также между акционерами, если  такой конфликт затрагивает интересы Общества. Предупреждение и урегулирование корпоративных конфликтов в  Обществе позволяют обеспечить соблюдение и охрану прав акционеров и защитить имущественные интересы и деловую репутацию Общества. 

7.2. Любое разногласие или спор между органом Общества и его акционером либо разногласие или спор между акционерами, если это затрагивает интересы Общества, по своей сути представляет собой корпоративный конфликт, так как затрагивает или может затронуть отношения внутри Общества. Отношения Общества с акционерами направлены, в первую очередь, на предупреждение корпоративных конфликтов, основанном на безусловном соблюдении Обществом законодательства, его добросовестном и разумном поведении в отношениях с акционерами. В случае наличия таких конфликтов необходимо обеспечить их выявление на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны Общества, его должностных лиц и работников. Общество принимает все возможные меры для скорейшего решения конфликта путем информирования акционера о своей позиции по существу конфликта. При этом позиция Общества основывается на положениях законодательства, а сама ее формулировка должна быть ясной, полной и обстоятельной. В случае, если между акционером и Обществом нет спора по существу их обязательств, но возникли разногласия о порядке, способе, сроках и иных условиях их выполнения, Общество информирует акционера об условиях, на которых возможно удовлетворение его требования. 

7.3. Урегулирование корпоративных конфликтов по всем вопросам,  принятие решений по которым не отнесено к компетенции иных органов общества, осуществляет генеральный директор Общества, который определяет порядок ведения работы по урегулированию корпоративных конфликтов. На рассмотрение Совета директоров Общества передаются только те корпоративные конфликты, которые не могут быть урегулированы в рамках компетенции исполнительных органов. Основной задачей в процессе урегулирования корпоративного конфликта является поиск такого решения, которое, являясь законным и обоснованным, отвечало бы интересам Общества. Работа по урегулированию конфликта проводится при непосредственном участии акционера путем прямых переговоров или переписки с ним. Если конфликт на каком-либо этапе своего развития затрагивает или может затронуть интересы лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа Общества, то его урегулирование следует передать в Совет директоров Общества. Члены Совета директоров Общества, чьи интересы конфликт затрагивает или может затронуть, не должны участвовать в работе по разрешению этого конфликта.

7.4. В случае возникновения корпоративного конфликта между акционерами Общества, способного затронуть интересы самого Общества либо других его акционеров, следует решить вопрос о том, затрагивает ли данный спор интересы Общества и будет ли его участие способствовать урегулированию такого спора, а также принять все необходимые и возможные меры для урегулирования такого конфликта. В случае возникновения корпоративного конфликта между акционерами  Общества, лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа Общества, вправе предложить акционерам услуги общества в качестве посредника при урегулировании конфликта. С согласия акционеров, являющихся сторонами в корпоративном конфликте, в качестве посредника при его урегулировании, помимо единоличного исполнительного органа общества, может также выступать Совет директоров Общества. С согласия акционеров, являющихся сторонами в корпоративном конфликте, органы Общества могут участвовать в переговорах между акционерами, предоставлять акционерам имеющиеся в их распоряжении и относящиеся к конфликту информацию и документы, разъяснять нормы акционерного законодательства и положения внутренних документов  Общества, давать советы и рекомендации акционерам, готовить проекты документов об урегулировании конфликта для их подписания акционерами, от имени Общества в пределах своей компетенции принимать обязательства перед акционерами в той мере, в какой это может способствовать урегулированию конфликта.

8.  Взаимоотношения с клиентами Общества.

8.1.В соответствии с уставной деятельностью Общества клиентами Общества являются как крупные промышленные предприятия, так и  предприятия малого и среднего бизнеса, а также физические лица. Клиенты Общества осуществляют свою деятельность во всех отраслях народного хозяйства и представлены предприятиями всех форм собственности.  В связи с вышеизложенным Общество гарантирует равное отношение ко всем своим  клиентам в части обеспечения качества предоставляемых услуг и возможности получения предлагаемых видов услуг на публичных  условиях. 

8.2.Отношения с клиентами Общество выстраивает на основе взаимного уважения и доверия, руководствуясь наряду с договорными отношениями принципами деловой этики и обычаями делового оборота. Общество принимает все возможные разумные меры для способствования деятельности своих  клиентов в той мере, в которой это соответствует деятельности Общества. 

      Общество стремится к установлению долгосрочных и стабильных отношений с клиентами, полагая, что повышение уровня взаимного доверия между субъектами экономики в целом способствует экономическому развитию общества.

8.3.Общество гарантирует соответствие предлагаемых услуг  законодательству Российской Федерации, международным правилам и обычаям. Общество не оказывает услуги, способные вызвать сомнения в его  профессиональной репутации и дискредитирующие Общество в деловом  сообществе. 

      Общество основывает свою деятельность на законодательстве Российской  Федерации. 

8.4.Общество представляет клиентам достоверную и достаточную информацию о своем финансовом состоянии  на своем Интернет-сайте.

8.5.Общество информирует клиентов о предоставляемых услугах и об условиях пользования ими, стремится оказывать клиенту помощь в  выборе услуг, в наибольшей степени отвечающих интересам деятельности  клиента, разъяснять их содержание и особенности, включая оценку  возможных рисков в совершении той или иной операции. 

8.6.В отношениях с клиентами Общество исключает какое-либо  вмешательство в финансово-хозяйственную деятельность клиента за  исключением случаев, определенных договорами, не использует  информацию о коммерческой деятельности клиента для влияния на рынок,  на котором клиент проводит свои деловые операции, не создает  конфликтных ситуаций в отношениях клиентов друг с другом и  воздерживается от участия в разрешении таких конфликтов.

 9. Взаимоотношения с деловыми партнерами Общества

9.1. Вне зависимости от того, являются ли деловые партнеры конкурентами Общества на рынке или нет, отношения с ними строятся на основе взаимного уважения, признания ценности партнерства для каждого из участников и осознания равноправности сторон в коммерческих отношениях.

9.2.Четкое и неукоснительное соблюдение принятых договорных  обязательств обеспечивает решение каждой из сторон этих отношений  своих целей и задач и является основой конструктивного  взаимодействия сторон вне зависимости от возможных конфликтов 

интересов. 


В этой связи Общество руководствуется принципом безусловного исполнения принятых на себя договорных обязательств, вытекающих из деловых отношений или обусловленных ими. 

9.3. Общество отдает приоритет переговорам и поиску компромиссов в случае возникновения разногласий и споров, рассматривая изначально 

любые возникающие партнерские отношения как потенциально долгосрочные. 

    Общество стремится к стабильности существующих отношений, не инициируя безосновательно конфликты с деловыми партнерами.

9.4. Общество не вступает в деловые отношения с организациями и  контрагентами с сомнительной репутацией или с контрагентами, не придерживающимися общепринятых правил поведения на рынке.

9.5. В отношениях с контрагентами Общество проводит открытую информационную политику, предоставляя своим партнерам необходимую информацию о своем финансовом состоянии в объеме, достаточном для оценки уровня риска принятых взаимных обязательств. 

9.6. В своих отношениях с деловыми партнерами Общество ожидает встречного раскрытия информации и соблюдения вышеописанных подходов, отдавая приоритет сотрудничеству с организациями, придерживающимися  схожих принципов корпоративного поведения. 

9.7. Общество хранит конфиденциальность информации, полученной от своих деловых партнеров, в.т.ч. в отношении тех, с которыми отсутствуют договорные отношения. Результаты переговоров с потенциальными и существующими деловыми партнерами не подлежат разглашению или использованию при переговорах с третьими лицами без предварительного согласия контрагента.

10. Взаимоотношения с органами власти и общественностью.

10.1.Общество осуществляет свою деятельность на основе неукоснительного соблюдения Конституции Российской Федерации, другого законодательства Российской Федерации и международных правовых норм, международных стандартов учета и отчетности, , норм нравственности и обычаев делового оборота.

10.2.С государственными органами власти и управления Общество строит свои взаимоотношения как с единомышленниками в работе на благо общества, государства, граждан Российской Федерации. 

10.3.Общество обязано полно и своевременно исполнять требования государственных органов, основанных на нормах действующего законодательства, руководствуясь при этом не только нормативными предписаниями, но и чувством гражданского долга.
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