СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных работника Организации

	Настоящим я,
	







фамилия, имя, отчество

	зарегистрированный по адресу:
	

	


	документ, удостоверяющий личность:
	

	






вид документа, № документа, когда и кем выдан

передаю   Публичному  акционерному  обществу "Пятигорскторгтехника" (далее Работодатель), ИНН - 2632010085, зарегистрированному по адресу г.Пятигорск, ул.Ермолова, 4, свои персональные данные  в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов при содействии в трудоустройстве,  текущей трудовой деятельности.


Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

- анкетные и биографические данные гражданина, включая адрес места регистрации и жительства;

- паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность и гражданство, включая серию, номер, дату выдачи, наименование органа, выдавшего документ;

- сведения об образовании, квалификации и о наличии специальных знаний или специальной подготовки;

- сведения о трудовой деятельности , опыте работы, занимаемой должности, трудовом стаже, повышении квалификации и переподготовки;

- сведения о составе семьи и наличии иждивенцев, сведения о месте работы  или учебы членов семьи;

- сведения об отношении к воинской обязанности;

- сведения о доходах с предыдущего места работы;

- сведения об идентификационном номере налогоплательщика;

- сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- сведения о социальных льготах;

- сведения о наградах, поощрениях и наказаниях

- комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений работника в Организации при его приеме, переводе и увольнении:

1. Заявление о приеме на работу, переводе и увольнении.

2. Анкета сотрудника

3. Личная карточка ф.Т-2

4. Трудовой договор, а также договор о материальной ответственности, ученический договор и т. п., заключаемые при исполнении трудового договора 

5. Приказы

6. Трудовая книжка

7. Материалы аттестационных комиссий

8. Заявление на отпуск

9. Служебная записка

10. Контактная информация (телефон, факс, электронная связь)

- данные о доходах работников Организации в целях бухгалтерского учета заработной платы и подготовки сведений в  государственные органы; данные о временной нетрудоспособности работников Организации в целях назначения и выплаты пособий.

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем   любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы   для достижения указанных целей, передачу Работодателем  по своему  усмотрению данных и соответствующих документов, содержащих персональные данные, третьим лицам: налоговым органам, в отделения Пенсионного фонда, Фонда  социального страхования, Фонда обязательного медицинского страхования, банку в рамках зарплатного проекта; хранение моих персональных данных в течение 50 лет, содержащихся в документах, образующихся в деятельности Работодателя, согласно части 1 статьи 17 Закона от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», а также при осуществлении любых иных действий с моими персональными данными, указанными в трудовом договоре и полученными в течение срока действия трудового договора, в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».


Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых способов обработки:


1. Получение персональных данных непосредственно у работника, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия работника.


2.  Сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение  персональных данных.


3. Хранение персональных данных в электронном виде и на бумажном носителе.


4. Передача персональных данных работников в порядке, предусмотренном законодательством

 РФ.


Я предупрежден(а), что в случае несогласия на обработку моих персональных данных право на труд, право на пенсионное и медицинское страхование работника не может быть реализовано в полном объеме, а трудовой договор подлежит расторжению.


Мне разъяснены мои права и обязанности, связанные с обработкой персональных данных, в том числе моя обязанность проинформировать Общество в случае изменения моих данных.


Настоящее согласие дается на срок работы работника в организации.


Порядок отзыва настоящего согласия - по личному заявлению работника организации.


"___"___________20___ г.    _______________

____________________






                 подпись
                               расшифровка подписи

